
PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
DU CJE OPTION EMPLOI DU ROCHER-PERCÉ, 

TENUE LE JEUDI, 15 JUIN 2023, À 17H30  
À LA VIEILLE USINE DE L’ANSE-À-BEAUFILS À PERCÉ 

 
Sont présents : 
Employé(e)s /membres 
Mmes Marie-Michelle Charland Administratrice 
 Ariane Clément Administratrice 
 Gabrielle F. Lagacé Administratrice 
 Annie Tapp Directrice générale 
 Nicole Thibodeau Agente de bureau à l’accueil 
 Sonia Daraiche Adjointe administrative 
 Marie-Eve Cyr Agente de communication 
 Stéphanie Roy Agente Place aux Jeunes 
 Marilyne Trudeau Agente Place aux Jeunes 
 Karine David-Lévesque Conseillère en orientation 
 Isabelle Daudon Conseillère en employabilité 
 Fanny Lamarre Responsable du SANA 
 Nadine Cyr Conseillère en employabilité 
 Maghalie Gionest Intervenante jeunesse 
 Kim Tremblay Intervenante jeunesse 
 Nadine Buzenet Agente de développement au SANA 
MM Denis Pelchat Intervenant en employabilité / Départ@9 
 Tommy Lymburner Intervenant projet jeunesse 
 Carl Beauvais Agent de développement au SANA 
 Mathieu Lantin Intervenant employabilité  
 Aaron Check Agent de développement de projets 
 Daniel Cyr Intervenant projet musique 

Partenaires/membres 
Mmes Cathy Gagnon Candidate au CA 
 Catherine Smith RH – CISSS de la Gaspésie 

Julie Fournier Lévesque Courant Culturel 
Caroline Veillette Accroche Cœur  
Ariane Cloutier Étudiante 
Jessica Blais Animatrice-Intervenante, Maison des Jeunes Chandler 
Jenypher Nicolas Anglehart Animatrice-Intervenante, Maison des Jeunes Chandler 
Joanie Méthot Travailleuse de milieu  
Jade Huard Morin Intervenante, Aire Ouverte 
Marie-Michelle Ross Gestionnaire, Aire Ouverte 
Gloria Zambrano Citoyenne nouvelle arrivante  
Marie-Pierre Huard Citoyenne 
Audrey Plourde Citoyenne 
Mélanie Dufort Citoyenne 
Eloise Lemaire Citoyenne nouvelle arrivante  
Nancy Lelievre Directrice développement de marché, Caisse Desjardins du 

Littoral gaspésien 
MM. Jovin Caron Directeur, Caisse Desjardins – Centre Sud gaspésien 
 Martin Roy Citoyen 
 Dany Plourde Citoyen 
 Jean-Sébastien Hogan Citoyen 
 Patrick Rehel Enseignant CSRL, collaborateur projet musique  
  



 

Participants jeunesse 
Mmes Jessie Huard Sénéchal  

Justine Langlois  
Amy Christie  
Lili-Rose Beaudin  
Nathalie Roberge  
Rosemary Comeau  
Chloé Lantin  
Shayne Huard  
Audrey-Anne Méthot  

MM Shawn Mark  
 Zachary Ménard  

Gabriel Plourde  
Louis-Antoine Beaudin  

 

 
1. MOT DE BIENVENUE ET OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2023 

 
Annie Tapp, directrice générale, souhaite la bienvenue à tous et procède à 
l’ouverture de l’assemblée générale annuelle 2023. 
 

 
23-06-001-AGA 2. NOMINATION D’UN(E) PRÉSIDENT(E) ET SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE 

 
Il est proposé par Sonia Daraiche et RÉSOLU UNANIMEMENT, d’accepter que Annie 
Tapp préside l’assemblée et que Nicole Thibodeau soit la secrétaire d’assemblée. 

 
23-06-002-AGA 3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
Annie Tapp procède à la lecture de l’ordre du jour et souhaite apporter une 
modification, au point 6, concernant la présentation de l’audit.  Celui-ci ne pourra 
être présenté à l’assemblée, étant donné que la firme comptable Raymond Chabot 
Grand Thornton n’a pas été en mesure de compléter leur vérification. À cet effet, le 
conseil d’administration a décidé de reporter son adoption et sa présentation.  
L’audit sera donc présenté au CA pour adoption en septembre 2023 et sera suivi 
d’une AGA spéciale pour la présentation aux membres et à la population. Il est 
proposé par Catherine Smith et RÉSOLU UNANIMEMENT, d’adopter l’ordre du jour 
modifié, tel que présenté. 
 

23-06-003-AGA 4. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE 2022 

 
Annie Tapp procède à la lecture du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 
2022.  Il est proposé par Marie-Michelle Charland et RÉSOLU UNANIMEMENT, 
d’adopter le procès-verbal tel que présenté. 
 

 5. PRÉSENTATION DU RAPPORT ANNUEL 2022-2023 
 

Mme Annie Tapp fait la lecture du mot de la direction générale.  Il y a ensuite 
diffusion de la vidéo du rapport annuel 2022-2023 qui présente tous les 
programmes et projets ainsi que les statistiques de la dernière année. 



6.  PRÉSENTATION DES ÉTATS FINANCIERS AUDITÉS 2022-2023 PAR RCGT ET DES 
PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2023-2024 

 
Les états financiers n’ayant pas pu être audités dans les délais prévus par la firme 
comptable; ils seront donc présentés et adoptés en septembre 2023 lors d’une 
assemblée générale spéciale. 
 
Mme Annie Tapp présente les prévisions budgétaires 2023-2024 qui ont été 
adoptées lors du conseil d’administration du 31 mai 2023. 
 

23-06-004-AGA  7. NOMINATION D’UN VÉRIFICATEUR COMPTABLE POUR L’AUDIT 2023-2024 
 

Il est proposé par Nicole Thibodeau et RÉSOLU UNANIMEMENT, de nominer 
Raymond Chabot Grand Thornton pour effectuer l’audit du CJE Option Emploi pour 
l’année 2023-2024. 

 

23-06-005-AGA  8.  RATIFICATION DES RÉGLEMENTS GÉNÉRAUX 

Des modifications ont été apportées aux règlements généraux et adoptées lors de 
la consultation du conseil d’administration, à la séance du 25 janvier et par 
consultation par courriel, du 5 juin 2023.  Il est proposé par Marilyne Trudeau et 
RÉSOLU UNANIMEMENT, d’entériner les modifications apportées aux règlements 
généraux, soit le membrariat, éligibilité des candidatures et la composition du C.A. 

 
 

9. ÉLECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
23-06-006-AGA 9.1 Nomination d’un(e) président(e) et secrétaire d’élection 

Il est proposé par Catherine Smith et RÉSOLU UNANIMEMENT, d’accepter que 
Denis Pelchat préside l’élection et que Nicole Thibodeau soit la secrétaire 
d’élection. 

 
9.2 Lecture des procédures d’élection 

Denis Pelchat fait la lecture des procédures d’élection.  Les postes en élection 
sont : 
 
Poste 5 : Marie-Josée Smith, qui agissait à titre de présidente 
Poste 6 :  Christian Carignan, qui agissait à titre d’administrateur 
Poste 7 :  Hélène Vandette, qui agissait à titre de vice-présidente 
Poste 8 : Natacha Langlois, qui agissait à titre de secrétaire-trésorière 
Poste 9 : Ariane Clément, qui agissait à titre d’administratrice, membre jeune 
 

9.3 Ouverture des mises en candidature 

23-06-007-AGA Sur proposition de Fanny Lamarre, l’ouverture des mises en candidature se fait 
à 18h35. 

 
  



9.4 Mise en candidature 

 À la suite des modifications apportées aux règlements généraux, qui stipulent 
que le nombre d’administrateurs passe de 9 à 7, il y a donc au total 3 postes de 
disponibles. La nomination des candidatures est authentifiée par la réception 
des formulaires de mise en candidature pour un mandat de deux ans, sauf pour 
le poste jeune qui est un mandat d’un an. 

Denis Pelchat nous fait part de la conformité des mises en candidature reçues 
soit celles :   
 

• Hélène Vandette 

• Cathy Gagnon 

• Ariane Clément 
 

9.5 Fermeture des mises en candidature 

23-06-008-AGA Sur proposition de Carl Beauvais, la fermeture des mises en candidature se fait 
à 18h39. 

 

23-06-009-AGA  9.6 Élections 

Il est proposé par Gabrielle F. Lagacé et RÉSOLU UNANIMEMENT, d’accepter la 
candidature de Hélène Vandette comme administratrice. 

Il est proposé par Marilyne Trudeau et RÉSOLU UNANIMEMENT, d’accepter la 
candidature de Cathy Gagnon comme administratrice. 

Il est proposé par Ariane Cloutier et RÉSOLU UNANIMEMENT, d’accepter la 
candidature de Ariane Clément comme administratrice, membre jeune. 

 
Le nouveau conseil d’administration est formé de : 

Au poste 1 – Gabrielle F. Lagacé 

Au poste 2 – Marie-Eve Duguay 

Au poste 3 – Myriam Carbonneau Girouard 

Au poste 4 – Marie-Michelle Charland 

Au poste 5 – Hélène Vandette 

Au poste 6 – Cathy Gagnon 

Au poste 7 – Ariane Clément 

 
23-06-010-AGA 9.7 Fermeture d’élection 

Sur proposition de Aaron Check, la fermeture des élections se fait à 18h42 
 
 

10. PÉRIODE DE QUESTIONS 
Aucune question 
 

23-06-011-AGA 11. LEVÉE DE LA SÉANCE 
Sur proposition de Stephanie Roy, la séance est levée à 18h43. 

 
 
 _______________________ 
 Annie Tapp 
 Présidente d’assemblée 


