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MOT DE LA DIRECTION

Chaque année est une page blanche! Celle de 2024-
2025 a été remplie de gestes porteurs, de projets
rassembleurs et de parcours transformateurs. Au
CJEOE, nous croyons que chaque personne a un
potentiel unique a révéler. A cet égard, nous sommes
fiers de vous présenter les résultats de notre travail a
travers le rapport annuel 2024-2025. Une année
remplie de rencontres, de projets inspirants et de
réussites humaines. En plus d'avoir accueilli de
nouveaux colléegues, nous avons eu le privilege
d'accompagner plus de 700 personnes dans la
réalisation de leurs aspirations, et ce, grace a un
éventail de services personnalisés et a la mise en
ceuvre de prés d'une cingquantaine de projets et

activités variées. Annie Tapp, directrice

Avec le renouvellement de notre planification stratégique, nous avons réaffirmeé notre
mission : offrir un soutien indéfectible aux jeunes et aux adultes de la MRC Rocher-
Percé dans leur cheminement professionnel et personnel. Que ce soit pour intégrer
ou se maintenir en emploi, retourner aux études, développer un projet, s'investir ou
s'établir dans la communauté.

Conscient que nos jeunes et nos adultes continueront a faire face a de multiples
obstacles, le CJEOE veut continuer de placer I'humain au cceur de ses actions, malgré
les contraintes auxquelles il doit faire face. Derriére chaque service, chaque activité, il
Yy a une éqguipe passionnée, un conseil d'administration présent, des partenaires
engageés et une communauté qui croit en la force du collectif. Merci a vous tous!
Ensemble, continuons de batir un milieu ou chacun peut trouver sa place.

En regardant vers I'avenir, nous voyons un territoire vibrant, une jeunesse engagée,
des communautés solidaires. Merci a celles et ceux qui, chaque jour, tissent avec nous
ce tissu social fort et vivant. Continuons d’'unir nos forces pour batir un monde plus

juste, plus humain, plus audacieux.

Ensemble, unissons nos forces pour tisser ensemble un milieu fort et solidaire!

Arwie Topp
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Au CJEOE, nous nous engageons a comprendre et a répondre aux besoins de notre
communauté. Grace a notre approche connectée aux réalités locales, nous aidons
chacun a atteindre son plein potentiel. Notre vision, notre mission, notre raison-d'étre et
Nnos valeurs soutiennent cet engagement quotidien!

notre Nnos
RAISON- VALEURS
D’ETRE . .
Professionnalisme,

. Quverture

Aider chaque !
C! Collaboration,

personne a e s

. - . Créativite,
réaliser son plein

. sont au coeur de

potentiel

notre engagement
quotidien

Au CJEOE, on aide tous les individus a développer
leur plein potentiel et a trouver leur place !




Nos champs d’expertise

Le CIJEOE développe des projets novateurs axés sur les besoins spécifiques de la
clientele. Les champs d’expertise de notre organisme sont variés.
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Notre équipe

ANNIE TAPP
Directrice

JENICA POIRIER
Directrice adjointe

SONIA DARAICHE
Adjointe adminstrative

NICOLE THIBODEAU
Agente de bureau a I'accueil

MARIE-EVE CYR
Responsable des communications et de la mobilisation

JACYNTHE PAQUIN

Intervenante en employabilité, responsable du volet SAE

ISABELLE DAUDON
Conseillere en employabilité

DENIS PELCHAT
Intervenant en employabilité - responsable Départ@9

MATHIEU LANTIN
Intervenant en employabilité

KARINE DAVID LEVESQUE
Conseillere d'orientation, responsable de l'intervention

LAURIE DUFRESNE
Intervenante jeunesse, responsable Trace ton chemin

ISABEL MILLET
Intervenante jeunesse

ALLISON TREMBLAY
Agente de développement de projet

MAGHALIE GIONEST
Intervenante jeunesse en persévérance scolaire

FANNY LAMARRE

Notre équipe, dévouée et
passionnée, est composée de

professionnels diversifiés tous
engages a développer le plein
potentiel des individus!

Notre conseil
d’administration

MARIE-EVE DUGUAY
Présidente

HELENE VANDETTE
Vice-présidente

GABRIELLE FERGUSON LAGACE
Secrétaire-trésoriere

MYRIAM CARBONNEAU GIROUARD
Administratrice

CATHY GAGNON
Administratrice

ARIANE CLEMENT
Administratrice (membre jeune)

DOMINIC GAUDREAU REID
Administrateur

Responsable du service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA)

ELODIE GAMON
Agente d’accueil et d'intégration au SANA

STEPHANIE ROY
Agente Place aux jeunes

MARILYNE TRUDEAU
Agente Place aux jeunes et SANA
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SERVICES D’AIDE A L’EMPLOI ET A
LA FORMATION

Au CJEOE, nos professionnels en employabilité offrent un accompagnement personnalisé
pour soutenir chaque personne dans sa quéte de réussite sur le marché du travail. Que ce
soit pour la recherche d'emploi, le retour aux études ou lI'élaboration de projets
personnels, nous fournissons des conseils adaptés a chaque besoin, aidons a développer
les compétences nécessaires, et enrichissons le savoir-étre professionnel.

Ces services sont principalement offerts dans le cadre de notre entente Service d'aide a I'emploi
(SAE) avec Services Québec et en complémentarité avec le Programme de soutien financier des

carrefours jeunesse-emploi du SACAIS.

450 participants accompagnés:

Age Source de revenu
Autres Assurance emploi
16-25 ans 8% 17%

24%

En emploi
18%

46 ans +
36%

65 % 35%
Homme Femme

26-35ans Aide sociale
22% 16%

Aucune source de revenu

36-45ans
18% 41%

NOS RESULTATS

Services Nombre de participants

Stratégie de recherche d'emploi 244
Session d'information pZA
Orientation 16

Services spécialisés 69
Départ@9 9
Clientéle judiciarisée en communauté 45
Clientele judiciarisée en détention 64

+ 35 personnes non admissibles aux Services d’'aide a I'emploi de
Services Québec 8




MON EMPLOI DESJARDINS

S'adressant aux 14 a 29 ans, le programme Mon

Jeff-Olivier Grenier, participant a la Base . . . . R
B e lErRlille et Do minique Emploi Desjardins existe pour donner la chance a

Giroux, superviseure des jeunes vivant avec divers obstacles a I'emploi

; .\

. (manque d'expérience, peu scolarisés, baisse de la
== Mmotivation scolaire, etc) ou n'ayant aucune
expérience de travail significative reliée a leur

holiefe!

BASE DE p

domaine d'études ou a leur champ d'intérét, de

vivre une expérience de travail positive, significative

QO Desjardins

et enrichissante.

NOS RESULTATS

Nombre de participants 6
Nombre d'entreprises 6
Nombre d’'heures travaillées 963 h

La grande majorité des participants ont été

Q embauchés a long terme ou seront
=" embauchés a I'été 2025!

Les caisses Desjardins participantes ont investi un
montant de 8 073$ (versé aux entreprises pour le
salaire des jeunes)

Amélie Groleau, participante pour les
Habitations des ainés de Chandler et
Madeleine Comeau, superviseure



Grace au programme Mon Emploi
Desjardins, j'ai pu intégrer avec succés un
nouvel employé! L'accompagnement et le
suivi régulier ont assuré une expérience
positive, tant pour le jeune que pour notre
équipe. Nous souhaitons assurément
renouveler cette collaboration !

Dominique Giroux, Base plein air de Bellefeuille
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PERSEVERANCE SCOLAIRE ET REUSSITE
EDUCATIVE

Au CJEOE, nous sommes engagés a soutenir les jeunes afin de favoriser leur maintien scolaire et
leur réussite éducative. Nos services d'accompagnement ciblent les jeunes a risque de
décrochage, ainsi que ceux qui ont déja quitté le milieu scolaire. A travers un soutien personnalisé,
nous aidons chaque jeune a retrouver ou a conserver sa motivation et a surmonter leurs défis, en
misant sur leurs talents et leurs intéréts. Nous cherchons a leur offrir des expériences positives et
enrichissantes qui renforcent leur estime de soi et les aident a mieux se connaitre.

Ce service est offert dans le cadre du projet Créneau Carrefour Jeunesse du SAJ, du Programme
de soutien financier des carrefours jeunesse-emploi du SACAIS et grdce a notre collaboration
avec les milieux scolaires et les partenaires communautaires.

.

- e
NOS RESULTATS

Services Nombre de participants

Accompagnement individuel 28
Activités diverses dans les écoles 378 Jeunes participants au projet Passage 2:
Alternative Suspension 5 pour faciliter la transition secondaire -
Bulle d'études 29
Projet de lutherie 4
Eléves d'un jour 19

études post-secondaires

Bulle de jeux et projet gaming 11
Passage 1 (transition primaire-secondaire) 20
Passage 2 (transition secondaire-
postsecondaire)

Benny Jones, notre porte-
parole des Journées de la
persévérance scolaire

N



Dans la vie, on peut prendre plusieurs
chemins pour se rendre a la méme place.
L'important, c’est de faire ce qu’on aime
et se lever le matin et prendre des
décisions en lien avec ce que I'on
souhaite, en lien avec ses réves.

Benny Jones, notre porte-parole des Journées de la
persévérance scolaire 2025



AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE
ET REMISE EN ACTION

Au CJEOE, nous offrons un accompagnement ciblé aux jeunes agés de 16 a 35 ans qui
rencontrent des difficultés personnelles ou sociales significatives. Notre objectif est de les
guider vers une autonomie, qu'elle soit sociale, professionnelle ou économique. Grace a
un soutien personnalisé, nous aidons chaque individu a surmonter les obstacles pour
améliorer leur insertion sociale et professionnelle.

Ce service est offert dans le cadre du projet Créneau Carrefour du SAJ et en complémentarité
avec le Programme de soutien financier des carrefours jeunesse-emploi du SACAIS et grdce a
notre collaboration avec les partenaires du milieu.

e 0 P~y S
."i

NOS RESULTATS

Services/projets Nombre de participants

Accompagnement individuel 18
Permis de réver 4
Projets expérientiels : 47
e projet lutherie, ateliers de sublimation,
. . RS ateliers culinaires et jardin communautaire,
2 jeunes qui ont participé a 'AGA . e . e
de notre organisation atelier d'initiation a la réalité virtuelle,
atelier artistique

Atelier créatif et initiation a la technique
d'impression par sublimation avec le groupe
Entre 2 Vagues du CISSS de la Gaspésie

Atelier
I'artiste Flavie Barberousse

Le paysage en écharpe avec

13


https://www.facebook.com/cisssgaspesie?__cft__[0]=AZVgm9J-xnDATe_lqiqN00EhoSfFnKymdsuKHwL2IR44-rUtS6zQ9gWx50A-0XHiXMRXYqa4wKqiAzwmKcMb_b3fV99Luso6caU1veVKfa0l0ExKZymdvj8fY8PWCbUc9smVKcCBiaKNWdHRbl0IJ0GKctH8xO-KAf0ET2rIkctTBRBqgwMk0q8_QEzLlX6lOoimXJ6KV6heYl7EnvhB7qC2&__tn__=-]K-R

ENTREPRENEURIAT ET BENEVOLAT
SCOLAIRE ET COMMUNAUTAIRE

Au CIJEOE, nous nous engageons a offrir aux jeunes de nombreuses opportunités pour
s'impliquer dans des projets d'entrepreneuriat et de bénévolat, que ce soit dans leur
école ou au sein de la communauté. Ces services visent a enrichir leur expérience
personnelle et scolaire. Grace a un soutien personnalisé, nous les guidons vers des
organismes appropriés et leur fournissons des outils essentiels pour assurer la réussite de
leurs projets, tout en renforcant leur autonomie et leur engagement social.

Ce service est offert dans le cadre du projet Créneau Carrefour Jeunesse du SAJ, du Programme
de soutien financier des carrefours jeunesse-emploi du SACAIS et grdce a notre collaboration
avec les milieux scolaires et les partenaires communautaires.

NOS RESULTATS

Services Nombre de participants

Accompagnement - projets scolaires 20
Dans I'oeil du mentor 14
Ateliers dans les écoles 150
Salon des Petits entrepreneurs 13
Aide au pré-démarrage d'entreprise 6

2000%
] ont été remis aux 2 écoles secondaires du territoire

pour la mise en place de projets de bénévolat Trois jeunes participants a l'activité
(organisation de journées a theme et création Dans I'oeil du mentor. Leur projet
d'une Serre) consiste a utiliser une imprimante
3D pour confectionner des objets
qu'ils vendent afin d'amasser des
fonds pour financer leurs études
postsecondaires

Cette année, 15 bourses de
démarrage ont été octroyées a des
jeunes pour les aider a concrétiser

leurs projets scolaires ou a lancer
leur petite entreprise dans le cadre

Nora Ait Said de Céramique de choix/Rose Bélaid, anime du Salon des Petits Entrepreneurs
une conférence dans le cadre de la Semaine des

entrepreneurs a I'école

14



VOLONTARIAT DANS LA COMMUNAUTE

Au CJEOE, nous encourageons les personnes agées de 18 a 35 ans a s'impliquer activement dans
la communauté. Grace a notre programme de volontariat, nous accompagnons les participants
dans la mise en ceuvre de projets ayant une utilité collective. Chaque projet, qu'il soit axé sur
|'écocitoyenneté ou d'autres domaines, permet de développer les compétences en gestion de
projet et de renforcer I'engagement social des jeunes adultes. Au travers de ces initiatives, les
participants enrichissent leur parcours personnel tout en contribuant a la vitalité de la
communauté.

Ce service est offert dans le cadre du projet Créneau Carrefour du SAJ, en complémentarité avec
le Programme de soutien financier des carrefours jeunesse-emploi du SACAIS et grdce a notre

collaboration avec divers partenaires du milieu.

Participants & I'événement Lancement du livre a colorier Participant a I'événement La nuit
ElectroGR écoresponsable de la poésie a I'église de Newport
NOS RESULTATS
Projets Jeunes impliqués
Au cours de I'année, nous avons Guignolée
accompagné 20 jeunes dans la Tournoi de Spikeball
réalisation de 9 projets Nuit de la poésie
d'implication citoyenne, touchant Soirée ElectroGR

ainsi plus de 500 personnes au Midi-discussion avec des artistes locaux
sein de la communaute. Cahier a colorier éco-responsable
Permis de réver
Conférence Persévérance/sclérose en
plaques

/A
2
2
2
3
1
A
1
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SERVICE D’'ATTRACTION ET D’ACCUEIL
DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Au CJEOE, nous favorisons l'attraction, l'intégration et la rétention des jeunes, des adultes, et des
personnes immigrantes dans la région. Notre objectif est de les aider a s'établir durablement et a
s'intégrer socialement, culturellement et économiquement. A cette fin, nous proposons des
activités et ateliers pour faciliter la socialisation, la découverte du milieu local, et le renforcement
des liens communautaires. Nous les encourageons également a s'impliquer dans la communauté
a travers des projets d'implication et de bénévolat. Nos services incluent I'accompagnement dans
les démarches administratives d'immigration, l'orientation vers les services de francisation, et
l'organisation de séjours exploratoires gratuits pour rencontrer des employeurs et organismes
locaux.

Ces services sont rendus possibles grace au soutien du programme Place aux Jeunes (SAJ) et du
SANA (Service d'accueil des nouveaux arrivants) du MIFI, en complémentarité avec le Programme
de soutien financier des carrefours jeunesse-emploi du SACAIS

NOS RESULTATS

Services Nombre de participants

Séjours exploratoires (19) 39
Accueil de nouveaux arrivants 146
Soutien individuel a distance 137
Activités de découverte et de réseautage (9) 532
Ateliers d'intégration a la culture québécoise (6) 60

AVENR  amn|&j BESSiNs

Atelier de I'ACEF sur le crédit, I'endettement et le budget 16
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Une fois qu’on a choisi notre candidature, le
référencement est comme une paix d’esprit
pour l'intégration. Vous étes la pour de I'aide a
trouver un logement, se faire des amis,
connaitre les ressources, etc. C'est une part que
je n'ai pas nécessairement a prendre, ou du
moins, a prendre toute seule parce que je sais
que vous étes la pour accompagner. Certes, on
s'occupe d’'intégrer la personne dans son équipe
de travail, mais tout ce qui est en lien avec la vie
personnelle (la portion 5@7), vous étes la!

Maude Lapointe, directrice générale du Centre de Justice de
Proximité Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (CPIGIM)

29—




NOS PROJETS PHARES 2024-2025

/

Brigade repére

Destiné a un accueil bienveillant des adolescents venant de I'immigration
ou d'autres régions du Québec, ce projet, porté par Place aux Jeunes et le
SANA, en collaboration avec les écoles du territoire, favorise les liens
sociaux et réduit l'anxiété liée a l'installation dans un nouveau milieu.
Grace a I'implication de 12 jeunes, des activités ont été mises en place,
touchant plus de 150 adolescents, enseighants, et personnel de soutien
\ dans deux écoles secondaires du territoire.

Attraction

Financé par la MRC Rocher-Percé et regroupant plusieurs partenaires du
milieu, ce projet vise a attirer des professionnels dans 4 domaines ciblés :
dentisterie, droit notarial, médecine vétérinaire et comptabilité. Ces quatre
domaines ont été ciblés par la MRC comme étant les plus criants pour le
retour et le maintien des services de proximité sur notre territoire. Le
projet inclut des missions de recrutement, des séjours exploratoires et des
\ suivis individuels.

Ce projet encourage la création de liens sociaux et le développement de
compétences essentielles telles que la collaboration, I'esprit d'équipe et le
leadership. Les participants ont contribué a chaque étape : de la sélection
des consoles et accessoires nécessaires, jusqu'a I'aménagement de leur
espace de jeu et la création d'un logo original. Ce projet est une véritable
plateforme qui permet aux jeunes de sortir de chez eux, vivre de nouvelles
expériences, et évoluer dans un environnement ou ils peuvent échanger
\ autour d'une passion commune : le jeux vidéo!

Projet d’écriture & Nos voix de la ville a 'océan

Ce projet a permis aux jeunes participants d'explorer I'écriture et 'édition
pendant plusieurs mois, avec des ateliers créatifs et des rencontres
inspirantes avec des auteurs et des maisons d'édition. Le recueil inter-
CJE, dans lequel des jeunes ont laissé leur marque, rassemble les voix de
nombreux jeunes du Québec, partageant leurs réves, espoirs, peines et
joies. Disponible prochainement, ce recueil démontre I'engagement des
\ participants a exprimer leur créativité et a renforcer leur confiance en soi.

18



Impro du Littoral

Une équipe d'improvisation a été lancée a I'école secondaire du Littoral
de Grande-Riviere, dans le cadre de Place aux Jeunes ados. Ce projet vise
a renforcer le sentiment d'appartenance des éléves a leur région en
utilisant des thématiques typiguement gaspésiennes. Cette année fut
marguée par une superbe participation de la part des éléves ! Au total, ce
sont 13 jeunes qui ont excellé sur scéne'!

Quatre jeunes ont relevé le défi de fabriquer leur propre guitare grace au
projet lutherie, avec lI'accompagnement de luthier expérimenté Michael
Wagner. A travers chaque étape, du choix des matériaux & I'assemblage
final, ils ont développé des compétences en patience, persévérance et
travail d'équipe. Le résultat ? Des instruments unigues et un sentiment
de fierté incroyable, faisant de cette expérience musicale un moment
inoubliable pour ces jeunes passionnés de musique.

Découverte musicale

Ce projet vise a élargir les horizons des jeunes en leur présentant la
richesse du talent musical local. Des rencontres inspirantes ont été
organisées avec des musiciens et musiciennes de la région, tels que
Benny Jones, Zoé Jean Deslauriers et MLou. L'objectif est d'encourager
les jeunes a persévérer dans leurs passions musicales et a explorer les
différentes opportunités offertes par l'univers de la musique, que ce soit
par plaisir, en vue d'une carriere, ou simplement pour nourrir leurs réves.

Ce projet vise a accompagner les éleves dans leurs transitions du
primaire au secondaire, puis du secondaire au post-secondaire. Des
activités et des ateliers variés fournissent aux participants des conseils et
des astuces pour mieux se préparer a leur nouvelle école, favorisant une
transition en douceur et le développement de leur autonomie.

Virage

Ce projet visait a encourager les hommes de 30 ans et plus a se mettre
en action, a développer des compétences clés en emploi, a renforcer leur
autonomie et a briser l'isolement. Cette initiative a permis a quatre
participants de créer un lien de confiance et un fort sentiment
d'appartenance, aboutissant a de nombreuses réussites et avancées
personnelles.




Coop : Les Multi Travailleurs

Cette année, la relance réussie de la CIEC, grace a l'appui de précieux
partenaires du milieu, a donné l'opportunité a quatre jeunes de lancer
leur entreprise : Les Multi Travailleurs : la perfection a son meilleur. Ce
projet leur a offert une expérience de travail enrichissante, facilitant le
développement de compétences professionnelles et [initiation au
modele coopératif. Lors de cette édition, les jeunes ont effectué 75
heures de contrats variés.

Salon des petits entrepreneurs

Depuis deux ans, en partenariat avec la Place du Havre, nous soutenons
le Salon des petits entrepreneurs. Les objectifs de ce projet, qui
consistent a éveiller l'intérét des jeunes pour l'entrepreneuriat, a leur
enseigner l'importance du travail et de l'effort, et a développer leur
créativité et autonomie, s'alignent parfaitement avec notre mission.

Prix BONHEUR AU BOULOT

Notre équipe, fiere récipiendaire du prix BONHEUR AU
BOULOT lors du Gala de Tourisme et Commerce de la MRC
du Rocher-Percé, prouve que le bien-étre au travail est bien
plus qu'un concept : c'est notre réalité!!

B Une famille tissée serrée!

Plus qu'une simple équipe, nous sommes une
véritable famille tissée serrée, unie par des valeurs
communes et une solidarité inébranlable. Chaque
matin, nous sommes animeés par le plaisir de nous
retrouver et le désir de faire la différence dans notre
communauté.

Cette complicité et cet engagement expliquent
pourquoi tant d'entre nous font partie de cette
aventure depuis 10, 15, 20, voire 26 ans. Ensemble,
nous continuons a travailler avec passion pour le
bien-étre des citoyens et citoyennes de notre
région!




PARTENARIATS & RELATIONS AVEC LA
COMMUNAUTE

Tisser des liens et s'unir pour la communauté

Au CJEOE, nous croyons fermement en l'importance de tisser des liens solides et de s'unir pour le
bien de notre communauté. En tant qu'acteurs de concertation, nous collaborons avec une
multitude d'employeurs, participons activement a diverses tables de discussion et ceuvrons en
étroite collaboration avec de nombreux organismes locaux et régionaux. Cette synergie nous
permet de répondre efficacement aux besoins du territoire, de partager des ressources et de
renforcer le tissu social régional. Ensemble, nous construisons un milieu fort et solidaire, en

agissant comme catalyseurs de changement positif et durable.

Nos partenaires et précieux
collaborateurs

Réseau en Développement Social Rocher-Percé (RDS)
Services correctionnels

CISSS du Rocher-Percé

Polyvalente Mgr Sévigny

Ecole secondaire du Littoral

Evergreen High School

Centre de formation Chandler-Grande-Riviére
Ecole des péches et de I'aquaculture du Québec (EPAQ)
Le Garde-Manger

Commerce et tourisme Rocher-Percé
Desjardins du Centre-sud gaspésien et du Littoral gaspésien
Centre de justice de proximité GIM
Convergence

ACEF de la péninsule

Acces Micro-crédit

SADC du Rocher-Percé

MRC du Rocher-Percé

Courant culturel Rocher-Perceé

Maison des jeunes La Bouée de Chandler
Complice persévérance GIM

Centre de pédiatrie sociale Accroche-coeur
Centre Emilie-Gamelin

Maison Blanche Morin

Produire la santé ensemble

Maison de la famille Contre vents et marées
Vivre en Gaspésie

Place aux jeunes en région

Centre d'action bénévole Gascons-Percé
Place du Havre

Un immense
merci a tous ceux
qui soutiennent
notre mission!

Tables et comités

Table en immigration
Table en santé mentale
Table de concertation féministe GIM
Comité local CIEC

Comité de coordination des ressources externes
Comité santé mentale du RCIEQ

Comité consultatif des outils Créneau du RCIEQ
Comité co-habitation Rocher-Percé

Comité jeunesse Rocher-Percé

Comité d'organisation des rencontres régionales avec la
SVEG

Membre de Commerce et Tourisme Rocher-Percé

Membre du conseil d'administration du RDS
Membre du conseil d'établissement Ecole du Littoral

Membre du conseil d'établissement de la Polyvalente
Mgr Sévigny

Employeurs

Nous sommes heureux de collaborer avec de nombreux
employeurs de la MRC, qui sont de véritables alliés de
choix.

Toujours préts a innover et a chercher des solutions avec
nous, ils contribuent activement a l'intégration et au
maintien en emploi de notre clientele. Grace a leur
engagement, ils croient au potentiel de chaque individu
et ont développé le réflexe de nous contacter et de nous
référer.
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NOTRE RAYONNEMENT

Au CJEOE, notre rayonnement s'étend bien au-dela de nos murs grace a ...

Notre
Nos rencontres implication dans Nos kiosques Notre présence
régulieres de divers dans les sur les réseaux
partenaires événements polyvalentes \ sociaux et notre
locaux \_site Internet /

2 824 Mentions J'aime

3386 Abonnés
27 592 Visites

‘@’ 760 Abonnés

T

Ces actions nous permettent de
reconnecter, d'échanger des idées et de
construire ensemble un avenir plus
solidaire!

— 71 083 Pagesvues
@% 7 500 Utilisateurs actifs

NOS ORIENTATIONS

Dans notre démarche continue d'amélioration et de soutien a
notre communauté, nous avons initié la nouvelle
planification stratégique 2025-2030. Bien que le processus
soit en cours, nous Nnous appuyons déja sur les précieuses
informations issues d'un sondage réalisé aupres de notre
clientéle et des résidents de notre communauté. Cette
planification stratégique promet de renforcer notre capacité
a répondre aux besoins émergents et a anticiper les défis
futurs, en construisant une base solide pour les années a
venir.
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< @ 1rouver ou maintenir un emploi
| Effectuer unretour aux études

Retrouver sa motivation

@20 Développer son autonomie

N > . .
"?\' Decouvrir ses passions . . . . .

{‘@ Entreprendre un projet CJ A O _

Rocher-Percé

,. L] “
M S’impliquer dans la communaute 418 689-6402

info@cjeoptionemploi.org
www.cjeoptionemploi.ca
409 boul. René-Lévesque Ouest, Chandler

ﬁ S’etablir dans Rocher-Perce

Avec la participation financiére de:

JL i A
{7 enemens Québec



